ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA Nr.18 din 18.04.2022
COMUNA CORNESTI

PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
Privind completarea anexei 2 la hotararea Consiliului local nr. 25/31.07.2017

Primarul comunei Cornesti, judetul Dambovita.
Avand n vedere:
- Prevederile art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;
- Prevederile art. 8 si art.9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- Prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, referitoare la contracte sau conventii;
- prevederile art.2 alin.2, art.41 alin(5), art.47 alin.(4), art.50, art.58, art.59, art.61-64 , art.80-83
din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
- hotararea Consiliului local Cornesti nr. 25/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza ce se
vor acorda functionarilor publici si presonalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cornesti si al serviciilor publice locale ;
- hotararea Consiliului local Cornesti nr. 65/28.12.2018 privind stabilirea salariilor de baza ce se
vor acorda functionarilor publici si presonalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Cornesti si al serviciilor publice locale ;

- hotararea Consiliului local Cornesti nr. 26/22.04.2021 privind modificarea anexei 2 -pozitia
inspector si pozitia muncitor calificat I din Hotararea Consiliului Local nr.25/31.07.2021 privind
stabilirea salariilor de baza ce se vor acorda incepand cu data de 01.07.2017 functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Comesti si
al serviciilor publice locale;

- hotararea Consiliului local Cornesti nr. 40/22.06.2021 privind modificarea art.1 din hotararea
Consiliului local nr. 24 din 22.04.2021,;

-procesul verbal incheiat cu SAPL Dambovita;
- prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
-Prevederile art.6, art.11 alin.(1)-(4) , art.12 alin.(1) , art.25 din Legii —cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile art.5 lit.ee, art.129 alin(2) lit.”a” alin. (14), raporat la art.154 alin.(1) si alin(3),
art.155 alin.(1) lit..”d” si alin.(5) lit.”e” , art.132, art.140 art. 197 alin. (1) , art.198 alin.(1) si art.
200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.139 alin.(1 ) , art.196 alin(1) lit.”a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUN:

Art.1. Completarea anexei 2 la hotararea consiliului local 25/31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza ce se vor acorda functionarilor publici si presonalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cornestisi al serviciilor publice locale, cu functia
contractuala de referent debutant si stabilirea coeficientului astfel:

FUNCTIA STUDII COEFICIENT Salariul
de baza la
gradatia 0

Referent M 1,40 3570




Art.2.Primarul comunei Cornesti, judetul Dambovita va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari prin compartimentele din cadrul aparatului de specialitate .

Art.3. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetul Dambovita, primarului
comunei si va fi adusd la cunostinta publica prin afisare la sediul si pe site-ul Primariei comunei
Cornesti www.comunacornesti.ro.

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE
PRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNA
Radu STANCU Gheorghita STAN

Cornesti 18.04.2022


http://www.comunacornesti.ro/

ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA Nr.5307 din 18.04.2022

COMUNA CORNESTI

PRIMAR
REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind completarea anexei 2 la hotararea Consiliului local nr.

25/31.07.2017

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art.129 alin. (2) lit. “a ** alin.(3)

lit.”c”: (2) Consiliul local exercita urmdatoarele categorii de atribufii:

a)atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local §i ale societatilorsi regiilor autonome de interes local;

- alin. 3 lit. <> ¢”’: ?(3) n exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul
local:

C) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum siinfiinfarea,
reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local i statul de functii al acestora”;

raportat la:

- art. 154 alin. (1)-(3):”(1)Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romdniei, a ordonantelor si hotardrilor Guvernului, a
hotararilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare §i acorda sprijin pentru
aplicarea ordinelor i instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti

conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a
disporzitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2)Pentru punerea in aplicarea activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute
la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3)A4paratul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale
incadrate cu functionari publici si personal contractual. ”

- art. 155 alin. (1) lit. d”: ”(1)Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de
atributii: , d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdatenilor, de interes local;” si alin
(5) lit.”e”:’e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum §i pentru conducatorii institutiilor si
serviciilor publice de interes local;”

Potrivit art.11 din Legea nr.153/2017 care prevede :”Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Modificat de art.11 pct.1 din Legea 80/2018¢...)
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
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Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.”

Astfel , avand Tn vedere temeiurile juridice invocate mai sus propun dezbaterea si
adoptarea proiectului de hotarare in forma initiata care indeplineste conditiile de legalitate
necesitate si oportunitate .

PRIMAR,
Radu STANCU



